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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Angelo TRAPANÀ 

  

 

Registro CEPAS 

Responsabile gruppo Audit  

UN EN ISO 9001:2015 

UNI EN ISO 14001:15 

UNI EN ISO 37001:2016 

  n.  315 quality  -  n. 91 safety 

settori IAF:  

3  - 14 - 15 - 16 - 17 - 18 - 28 - 29a - 31a - 32b - 33 - 34 - 35 - 36 – 37 - 39   

UNI ISO 45001:2018 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA : 
 

 

00 • Date (da – a)  Anno 2015 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
LEGAL CERT shpk  con sede a Tirana 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di valutazione della conformità Accreditato DA (ente di 
accreditamento albanese, Dipartimento Ministero Finanza e Economia) 
negli schemi ISO 27001 (sicurezza dei dati), qualità (ISO 9001), ambiente 
(ISO 14001), sicurezza sul lavoro (ISO 45001), prevenzione della 
corruzione (ISO 37001). 

• Tipo di impiego  Socio e Direttore Tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 
Certificazione 

 Direttore Tecnico e responsabile del processo di valutazione e 
certificazione in relazione alle norme ISO 27001 (sicurezza dati), ISO 9001 
(qualità), ISO 14001 (ambiente), ISO 37001 (prevenzione della 
corruzione), ISO 45001 (sicurezza sul lavoro). 

Ha progettato, redatto e sviluppato l’impianto documentale del sistema 
di gestione, le procedure di qualifica e gestione del personale, le 
registrazioni per l’accreditamento del DA nello schema ISO 27001 già nel 
2015 e ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 45001 nel 2017, ISO 
37001 nel 2020. 

 Ha partecipato annualmente agli audit svolti dall’Ente di Accreditamento 
presso la sede di Tirana  e ricoperto il ruolo di auditor in numerosi audit in 
witness con l’Ente di Accreditamento. 

È direttamente responsabile degli aspetti tecnici della valutazione e della 
certificazione. 

Cura la qualificazione degli ispettori ed auditor in stretta applicazione 
della norma UNI CEI EN 19011 del 2018, 17021-1, 17021-2, 17921-3, 
17021-10, 17021-9. 

Ha progettato e definito le aree tecniche di competenza sulla scorta dei 
contenuti della UNI EN 17021. 

Progetta i percorsi formativi e di aggiornamento per tutte le risorse e le 
competenze impiegate dall’organismo di certificazione. 

È responsabile del Comitato di Delibera delle Certificazioni. 
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01 • Date (da – a)  Anno 2015 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
ACCREDIA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Unico di Accreditamento nazionale 

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio Direttivo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Certificazione - ambiente 

 Insieme a tutti gli altri stakeholders, (associazioni, ministeri, organismi, 
ecc.) partecipata alla definizione dei programmi di funzionalità dell’Ente 
unico Nazionale di Accreditamento. Nominato in quanto Presidente 
dell’Unione Nazionale degli Organismi Accreditati. 

Dal 09.06.2021 nominato membro del Comitato Esecutivo. 

02 • Date (da – a)  Anno 2009 a Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
ACCREDIA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Unico di Accreditamento nazionale 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato di Indirizzo e Garanzia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Certificazione – ambiente 

Sicurezza - Privacy 

 Insieme a tutti gli altri stakeholders, (associazioni, ministeri, organismi, 
ecc.) partecipata alla definizione dei programmi di interventi finalizzati 
alla tutela ed alla salvaguardia dell’autorevolezza delle certificazioni 
emesse in Italia. 

03 • Date (da – a)  Anno 2007 / 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Università del Salento 

• Tipo di azienda o settore  Master universitario di 2° livello 

• Tipo di impiego  Progettista del Master e docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Formazione - ambiente 

 Ha progettato il percorso didattico e formativo del primo master 
nazionale di 2° livello dedicato alla certificazione ambientale Emas 
dedicata alle pubbliche amministrazioni. 

Ha tenuto il ciclo di lezioni relative alle linee guida per l’esecuzione delle 
attività di audit UNI EN ISO 19011:2003. 

04 • Date (da – a)  Anno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Unione Nazione Organismi Accreditati 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Nazione di Organismi di certificazione 

• Tipo di impiego  Coordinatore Gruppo di Lavoro  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Certificazione – ambiente - energia 

 Ha coordinato un gruppo di lavoro per la definizione di Linee Guida per la 
certificazione energetica degli edifici. 

Il lavoro del gruppo ha consentito la redazione di uno strumento, a 
disposizione degli organismi di certificazione accreditati, che ha 
standardizzato le procedure per la certificazione energetica di edifici ai 
sensi del D. Lgs. 192/05. 

05 • Date (da – a)  Anno 2006 – 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
SINCERT 

• Tipo di azienda o settore  Ente di accreditamento nazionale 

• Tipo di impiego  Membro del Comitato di Indirizzo e Controllo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Certificazione – ambiente 

Sicurezza - Privacy 

 Ha partecipato ai gruppi di lavoro per la definizione degli aspetti legati ai 
conflitti di interessi. 

In particolare la puntuale definizione dei requisiti di indipendenza ed 
imparzialità da applicare a tutti gli ambiti di operatività delle 
certificazioni. (qualità, ambiente, sicurezza, prodotto, marcatura CE, 
energetica degli edifici, ecc.) 
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06 • Date (da – a)  Anno 2006 / 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Università del Salento 

• Tipo di azienda o settore  Master universitario di 2° livello 

• Tipo di impiego  Progettista del Master e docente a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Formazione – ambiente - energia 

 Ha progettato il percorso didattico e formativo del primo master 
nazionale di 2° livello dedicato alla certificazione ambientale Emas 
dedicata alle strutture turistico ricettive. 

Ha tenuto il ciclo di lezioni relative alle linee guida per la certificazione 
energetica degli edifici e l’approccio ecosostenibile per il risparmio 
energetico. 

07 • Date (da – a)  Anno 2004 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Q GEST   s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Certificazione accreditato ACCREDIA 

• Tipo di impiego  Amministratore e Direttore Tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 
Certificazione 

 Direttore Tecnico e responsabile del processo di valutazione e 
certificazione in relazione alle norme UNI EN ISO 9001(qualità), UNI EN 
ISO 14001(ambiente), OHSAS 18001/ISO 45001 (sicurezza sul lavoro), SA 
8000 (etica), D. Lgs. 231/2001 (Responsabilità Sociale), ISO 27001 
(sicurezza dati). 

Ha progettato, redatto e sviluppato l’impianto documentale del sistema 
di gestione, le procedure di qualifica e gestione del personale, le 
registrazioni ai fini dell’accreditamento Accredia.  

È direttamente responsabile degli aspetti tecnici della valutazione e della 
certificazione. 

Cura la qualificazione degli ispettori ed auditor in stretta applicazione 
della norma UNI CEI EN 19011 del 2003 ora del 2018. 

Ha progettato e definito le aree tecniche di competenza sulla scorta dei 
contenuti della UNI EN 17021. 

Progetta i percorsi formativi e di aggiornamento per tutte le risorse e le 
competenze impiegate dall’organismo di certificazione. 

Ha progettato percorsi di formazione in tema di sistemi di gestione, in 
modo particolare un master integrato qualità, ambiente e sicurezza. 

Esegue verifiche ispettive di parte 2^ presso altri organismi di 
certificazione accreditati. 

È responsabile del Comitato di Delibera delle Certificazioni. 

Progetta e sviluppa nuovi schemi di certificazione a fronte di norme e 
direttive comunitarie. 

08 • Date (da – a)  Anno 2003 - 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Aenor (spagna), CDQ Italia, Indipendent European Certification 
(inghilterra), Quality Sistem (svizzera) 

• Tipo di azienda o settore  Organismi di certificazione Accreditati (nazionali ed internazionali) 

• Tipo di impiego  Responsabile di Gruppo di Audit 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Certificazione 

 Esecuzione di verifiche ispettive di parte terza per la conformità alla 
norma UNI EN ISO 9001 – UNI EN ISO 14001 – BS OHSAS 18001.   

 

09 • Date (da – a)  dicembre 2003  ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
SAW 

• Tipo di azienda o settore   
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• Tipo di impiego  Monitore accreditato Social Accountability Watch 

• Principali mansioni e 
responsabilità. 

Responsabilità sociale, 

Sicurezza sul lavoro 

 
Stakeholders rappresentati: lavoratori, imprenditori ed istituzioni. 

  

10 • Date (da – a)  Anno 2002 - 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Verifica   s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Ispezione di Tipo “A” 

• Tipo di impiego  Coordinatore esterno Responsabile del sistema qualità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Certificazione 

Ispezione 

 Ha curato la progettazione e redazione del sistema di gestione in 
conformità alla norma UNI CEI EN 45004 del 1996 per l’organismo di 
ispezione che opera in applicazione del D.P.R. n. 462 del 22.10.2001 
recante “Regolamento di semplificazione del procedimento per la 
denuncia di installazioni e dispositivi di protezione contro le scariche 
atmosferiche, di dispositivi di messa a terra di impianti elettrici e di 
impianti elettrici pericolosi” unitamente alla Direttiva del Ministero delle 
Attività Produttive dell’11.05.2002, G.U. n. 108/02, recante “Procedure 
per l’individuazione, ai sensi degli articoli 4, 6 e 7 del D.P.R. 462/01, degli 
organismi di ispezione di tipo “A”. L’Organismo di Ispezione opera con 
accreditamento del Ministero delle attività produttive. 

11 • Date (da – a)  Anno 2012 – a tutt’oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Verifica   s.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Ispezione di Tipo “A” (fino al 2017) 

Laboratorio Metrologico ( a tutt’oggi) 

• Tipo di impiego  Coordinatore Esterno sistema qualità 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Certificazione 

Ispezione 

Laboratorio 

 Ha curato la progettazione e redazione del sistema di gestione in 
conformità alla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025:2005 “Requisiti generali 
per la competenza dei laboratori di prova e di taratura” e in accordo con  
il documento   RT-25 rev. 2 “Prescrizioni per l'accreditamento dei 
Laboratori di Taratura” emesso da ACCREDIA per ottenere 
l’accreditamento per la TARATURA DI MISURATORI DI ENERGIA 
ELETTRICA ATTIVA. 

12 • Date (da – a)  Anno 2004 / 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Università degli studi di Lecce 

• Tipo di azienda o settore  DISTEBA – Dipartimento degli studi biologici ed ambientali 

• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto POR Puglia 2000-2006 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Settore IAF  34 - 36 – 39 

Ambiente 

 Direttore e coordinatore del progetto per la certificazione EMAS 2 del 
Parco Nazionale del “Rauccio” – definito in collaborazione con il 
Dipartimento di Scienze Biologiche ed Ambientali dell’Università di Lecce, 
in seguito a procedura aperta con Misura  4.16   P.O.R. Puglia  2000-2006 

 

13 • Date (da – a)  dal 05/08/1998 al 10/03/2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
S.I.L. Gest    s.r.l.    consulting & engineering 

• Tipo di azienda o settore  Società di ingegneria e consulenza direzionale 

• Tipo di impiego  Direttore Generale e Amministratore Unico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Settori IAF 

 Direttore Generale responsabile dei gruppi di progettazione e delle 
risorse impiegate in molti ambiti produttivi.  

La società è nata per lo svolgimento di servizi specifici in tema di tutela e 
salvaguardia della salute sui luoghi di lavoro e della tutela dei dati, 
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28 – 29a - 30 – 33 - 34 – 35 – 37 

Sicurezza sul lavoro 

Sicurezza dei dati - Privacy 

Ambiente 

Formazione 

Etica 

informazioni strettamente connessi con la privacy. 

Ha curato prevalentemente la organizzazione aziendale ed il 
riammodernamento funzionale di aziende operanti nel settore delle 
costruzioni con particolare riferimento alla esecuzione di Lavori Pubblici.   

È stato coordinatore per la progettazione e sviluppo di sistemi di gestione 
qualità, ambiente e sicurezza nei settori IAF indicati di lato. 

Ha progettato modelli di gestione per il controllo 231/01 in 5 aziende 
private. 

Ha progettato sistemi di gestione per il miglioramento delle performances 
aziendali, analisi di dettaglio di gap produttivi e inserimento di nuovi 
percorsi di riconversione professionale. 

Ha progettato e sviluppato percorsi formativi per soggetti disoccupati ed 
occupati ai sensi della circolare 32/00 Ministero del Lavoro con specifici 
moduli per la sicurezza sui luoghi di lavoro, sistemi di gestione (qualità – 
ambiente) e project management. 

Corsi finanziati dalla Regione Puglia su delega del Ministero. 

Ha progettato Valutazioni di Impatto Ambientale e Valutazioni Ambientali 
Strategiche per alcune aziende manifatturiere operanti nelle provincie di 
Lecce e Brindisi.  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE IMPARTITA  
 

• Date (da – a)  Anno  2020 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
QGEST 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di valutazione della conformità  

• Tipo di impiego  Docenza corso per la formazione della figura del “Safety Covid Manager” 
qualificato AICQ SICEV erogato mediante sistema e-learning. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista, Direttore scientifico e docente 

Commissario d’esame corsi qualificati IACQ SICEV  

• Date (da – a)  Anno  2019 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
LEGAL CERT  

• Tipo di azienda o settore  Organismo di valutazione della conformità  

• Tipo di impiego  Docenza corso integrato sistemi di gestione qualificato KHC erogato 
mediante sistema e-learning in modalità sincrona dedicato alle norme EN 
ISO IEC 19011, EN ISO IEC 27001, EN ISO IEC 27701, EN ISO IEC 17021-1. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista, Direttore scientifico e docente 

Commissario d’esame corsi qualificati KHC EN ISO IEC 27001  

• Date (da – a)  Anno  2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
UNITEL e Collegio degli Ingegneri e Architetti di Milano 

• Tipo di azienda o settore  formazione Istituto Ex Conservatorio Sant’Anna Lecce accreditata CNI 

• Tipo di impiego  Corso verifica e validazione del progetto nei lavori pubblici 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione del corso e Docenza modulo didattico dedicato al ruolo di 
RUP 

• Date (da – a)  Anno  2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
UNITEL e Ordine degli Ingegneri di Bari 

• Tipo di azienda o settore  formazione accreditata CNI 

• Tipo di impiego  Corso verifica e validazione del progetto nei lavori pubblici 
 

• Principali mansioni e  Progettazione del corso e Docenza modulo didattico dedicato al ruolo di 
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responsabilità RUP 

• Date (da – a)  Anno  2012 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
QGEST – BETA IMPRESE (partner tecnologico) 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di valutazione della conformità  

• Tipo di impiego  Docenza corso integrato sistemi di gestione qualificato AICQ SICEV erogato 
mediante sistema e-learning dedicato alle norme UNI EN ISO 19011, UNI 
EN ISO 9001-14001,BS OHSAS 18001, UNI ISO 45001. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore scientifico e docente 

Commissario d’esame corsi qualificati KHC 9001 – 14001 – 45001  

• Date (da – a)  Anno  2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
LUMAS (Lupiaensis management school) 

• Tipo di azienda o settore  formazione superiore rete UNIVERSUS  

• Tipo di impiego  Docenza master di 2° Livello in management sanitario  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Docenza modulo didattico dedicato alla clinical governance 

• Date (da – a)  Anno  2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
LUMAS (Lupiaensis management school) 

• Tipo di azienda o settore  formazione superiore rete UNIVERSUS  

• Tipo di impiego  Docenza master di 2° Livello in management sanitario  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Docenza modulo didattico dedicato alla clinical governance 

• Date (da – a)  Anno  2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
QGEST 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di certificazione  

• Tipo di impiego  Docenza master integrato sistemi di gestione qualificato KHC  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza modulo didattico dedicato alle norme UNI EN ISO 19011 del 
2003 e UNI EN ISO 9001/14001 e BS OHSAS 18001. 

• Date (da – a)  Anno 2010 – 2011 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
QGEST 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di certificazione  

• Tipo di impiego  Docenza corso Lead auditor qualificato KHC  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza modulo didattico dedicato alle norme UNI EN ISO 19011 del 
2003 e UNI EN ISO 14001 edizione 2004. 

• Date (da – a)  Anno 2010 – 2011 - 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
QGEST 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di certificazione  

• Tipo di impiego  Docenza corso Lead auditor qualificato KHC  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza modulo didattico dedicato alle norme UNI EN ISO 19011 del 
2003 e UNI EN ISO 9001 edizione 2008. 

• Date (da – a)  Anno 2008 – 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università del Salento 

Progetto FIXO 

• Tipo di azienda o settore  Master universitario di 2° livello 

• Tipo di impiego  Docenza a contratto 

• Principali mansioni e  Docenza modulo didattico dedicato agli aspetti legislativi e normativi per 
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responsabilità la definizione dei processi finalizzati al conseguimento della certificazione 
ambientale Emas nelle pubbliche amministrazioni.  

• Date (da – a)  Anno 2007 – 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Università del Salento 

• Tipo di azienda o settore  Master universitario di 2° livello 

• Tipo di impiego  Docenza a contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza modulo didattico dedicato agli aspetti legislativi e normativi per 
la definizione dei processi finalizzati al conseguimento della certificazione 
ambientale Emas nelle strutture turistico ricettive.  

• Date (da – a)  Anno 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Q gest  s.r.l. 

Associazione industriali Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali  

Settore IAF  37 

 
Progettazione e realizzazione di modulo formativo dedicato al nuovo 
codice degli appalti, servizi e forniture. D. Lgs. 163. 

• Date (da – a)  Dal 1998 al 2003   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 
Relatore in numerosi convegni in tema di Sicurezza, Qualità, Ambiente e 
Processi di Gestione della sicurezza delle informazioni. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE RICEVUTA  
 

• Date (da – a)  1980 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Liceo Scientifico Statale “C. De Giorgi”  Lecce   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli Studi di Lecce  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi: “Progettazione di un Piano di Classifica per il Riparto delle spese 
consortili nella bonifica integrale”  

(Disciplina: Geografia applicata) 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze della Formazione 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Euro University Malta    

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Lectio Magistralis “Il trattato di Ramsar e la tutela delle zone umide” 

• Qualifica conseguita  Laurea “honoris causa”  in  Ingegneria su proposta dell’accademia 
internazionale degli studi economici e sociali. 

• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
"A Emme" consulting di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 

• Qualifica conseguita  Master in "progettazione CAD-CAM" 
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• Date (da – a)  1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Autodesk Training Center  "Studio Delta"  Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso avanzato per progettisti senior CAD - CAM - Modellazione solida 
3D 

• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
ICMQ di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Corso di specializzazione per Ispettori Interni sui Sistemi di Qualità. 

Date (da – a)   1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
tenuto dall'ENIAF   Roma.   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione FAD "Eco management, audit ambientale e 
Sistemi di Gestione Integrati” 

• Qualifica conseguita   

 Date (da – a)   1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
ENIAF   Roma.   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione FAD "Garanzia della Qualità e Sistemi di 
Gestione Integrati” 

• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
ENIAF   Roma.   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Corso di formazione FAD "Project Management" 

• Qualifica conseguita  project manager 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
S.T.R.  San Marino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso R.G.V.I. registrato I.R.C.A. (Responsabile gruppo di valutazione 
ISO 9001:1994 e ISO 9001:2000) (corso UNI EN ISO  14001) con 
superamento della prova finale. 

• Qualifica conseguita  Responsabile di Gruppi di Audit S.G.Q. 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
CISE   Forlì - Cesena  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Auditor qualificato per standard SA 8000 (Social 

Accountability) per la certificazione etica e responsabilità sociale.  
Superamento della prova finale. 

• Qualifica conseguita  Auditor qualificato 

• Date (da – a)  2007 con aggiornamento costante e continuo 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
AZIENDA ASL LE/1   DIPARTIMENTO SPESAL  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per RSPP  MODULI A-B-C  ATECO 1-3-4-9. 

Decreto Legislativo 195/2003 

Accordo Stato Regioni del 14/02/2006 

• Qualifica conseguita 

Sicurezza sul lavoro 

 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
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• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Tecnopiemonte s.p.a. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di qualifica esperto di settore Produzione del Conglomerato 
Cementizio Prodotto con Processo Industrializzato” D.M. 14.09.2005    

• Qualifica conseguita 

certificazione prodotti 

 
Lead Auditor qualificato 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Ministero dei Trasporti  -  Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Lead Auditor  “Codice di Pratica” per la sicurezza nei 
trasporti per conto terzi. 

Decreto Legislativo 286/2007.  

• Qualifica conseguita 

Sicurezza sul lavoro 

 
Lead Auditor qualificato 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
UNI – CEI  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di qualifica esperto di settore Certificazione Energetica degli 
Edifici. Decreto Legislativo 192 del 2005   

• Qualifica conseguita 

certificazione energetica 

 
Esperto Norme Tecniche 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
CSAD – c/o università di Lecce  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Lead Auditor  OHSAS 18001:2007.   

Accreditato Cepas 

• Qualifica conseguita 

Sicurezza sul lavoro 

 
Lead Auditor qualificato 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
MICRODESIGN  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per certificatore energetico degli edifici 

n. 80 ore con superamento prova finale 

• Qualifica conseguita  certificatore energetico degli edifici 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
UNOA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento 17021 parte 2-3 per responsabili organismi 
di certificazione 

n. 8 ore con superamento prova finale 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
UNOA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento 9001 edizione 2015 per responsabili 
organismi di certificazione 

n. 8 ore con superamento prova finale 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o  UNOA  
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formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento 14001 edizione 2015-3 per responsabili 
organismi di certificazione 

n. 8 ore con superamento prova finale 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento 

• Date (da – a)  13.05.2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Informatici Professionisti 

Coordinamento Regionale – Puglia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 corso di aggiornamento: Reati informatici e responsabilità aziendale  
n. 10 ore con superamento prova finale 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento 

• Date (da – a)  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
DIMITTO sas  -  Accreditato AICQ  SICEV  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione lead auditor ISO 27001 edizione 2013 

n. 24 ore con superamento prova finale 

• Qualifica conseguita  Lead auditor  ISO 27001 

• Date (da – a)  2018-2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
ISPRES  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master per Responsabili prevenzione corruzione e trasparenza durata 
200 ore con superamento prova finale 

• Qualifica conseguita  RPCT 

• Date (da – a)  2019-2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
IPERBOOLE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Corso per BIM ruolo Coordinator e Manager 

• Qualifica conseguita  BIM MANAGER 

• Date (da – a)  2020  2019-2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
SICERT 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Corso per Lead Auditor ISO 37001:2016 

• Qualifica conseguita  Auditor ISO 37001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



dott.  angelo trapanà 

 
 

    C U R R I C U L U M  V I T A E  E U R O P A S S  

Pagina 11 di 12 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura 
e sport), ecc. 

 
Elevate competenze relazionali acquisite e maturate in 
ambiente lavorativo ed associativo.  

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
Ad es. 

 coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 
Elevate competenze organizzative acquisite e maturate in 
oltre venticinque anni di attività lavorativa coinvolgente ed 
appassionante.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE FORMATIVO DIDATTICHE 

 

 Elevate competenze formativo - didattiche acquisite durante i 
corsi di formazione impartiti e gli interventi e relazioni svolte 
in occasioni formative e di aggiornamento.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenza ed uso dei software: 

- Word    -   excel     -  access      -   power point 

- autocad 2018         -  autocad map 2014 

- 3D studio 2003 

- geomap 2004         -  raster map 2004 

         Esri gis 2002              -  Acca software 

         Revit 2019                 - Navisworks 2019 

         Microsoft Project 2016 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Modeste 

 

PATENTE O PATENTI  B 
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ULTERIORI INCARICHI 

ED INFORMAZIONI 

 

  è stato relatore e premiato alla prima edizione del M. I. D. (Milano International 
Design) svoltosi a Cernobbio (CO) 1990.  

 è stato consulente per la sicurezza presso la Direzione Didattica Statale  1° Circolo 
"E. Pessina"  Ostuni  (BR).   

 è socio fondatore e componente del Comitato Tecnico del  C.U.P. (Comitato 
Unitario Professionisti) con sede in Salice Salentino (LE).   

 nel 2003 è stato premiato con l’Ercole d’Oro alla carriera su proposta 
dell’Accademia Internazionale degli Studi Economici e Sociali. 

 da settembre 2006 a marzo 2012 ricopre la carica di Vice Presidente nazionale 
dell’associazione U.N.O.A. (unione nazionale organismo accreditati) sede in Roma, 
con delega per l’Italia Meridionale ed Isole. 

 da marzo 2012 ricopre la carica di Presidente nazionale di UNOA 

 2006 Membro del Comitato Indirizzo e Controllo di SINCERT (sistema di 
accreditamento italiano). 

 da gennaio 2007 coordina, su incarico di UNOA, un gruppo di lavoro a livello 
nazionale per la progettazione di linee guida finalizzate agli aspetti procedurali per 
la certificazione energetica degli edifici ed ai percorsi formativi per la competenza 
dei soggetti coinvolti nella procedura di certificazione. 

 dal 2012 fondatore e membro del CCI (comitato di coordinamento 
interassociativo) delle associazioni nazionali di organismi di certificazione. 

 Anno 2020 fondatore e Vice Presidente di ASSOTIC Federazione di Associazioni di 
soggetti operanti in ambito Testing – Inspection – Certification.  

È membro del Rotary International Club di Nardò - Componente del Consiglio Direttivo 
anno 2010 – 2011. 

Già Presidente del Rotary Club Nardò per l’anno rotariano 2012 – 2013. 

Già delegato del Governatore per il progetto distrettuale 2120 Wather for African 
Children anno rotariano 2012 – 2013.  

 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legge 196/2003 così come modificato dal D. Lgs. 101/2018 e del GDPR 679/16, 
autorizzo il trattamento dei dati personali per la esclusiva finalità pubblicazione sul sito di Beta Imprese. 
 
Data: novembre 2021                    Firma 

 

 


